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ELEMENTO PROFESSIONALITA’ AZIENDALE 
TECHNO SKY srl: ACCORDO RAGGIUNTO 

 
Il 20 ottobre c.a. le organizzazioni sindacali Fismic, Fiom e Uilm nazionali, unitamente al 
coordinamento nazionale delle RSU ed all’azienda, hanno raggiunto una intesa che pone 
fine ad una complessa e difficile fase di applicazione dell’accordo del 20 gennaio 2011 con 
il quale veniva istituito l’elemento di professionalità aziendale (E.P.A.). 

Le organizzazioni sindacali avevano ripetutamente lamentato una erronea applicazione 
della citata intesa da parte dell’azienda giungendo fino alla proclamazione di uno sciopero 
che avrebbe dovuto essere effettuato in data 15 ottobre 2011. 

Quanto sopra ha reso necessaria una verifica concreta dello stato di applicazione dell’E.P.A. 
finalizzata anche a superare le diffuse “incomprensioni” e le difficoltà registrate,  dalle parti, 
negli ultimi mesi. 

Nel corso di tale incontro le parti si sono confrontate in ordine alla necessità di porre in 
essere tutte quelle misure atte a consentire all’azienda di disporre, per le sue attività, dei 
massimi livelli di professionalità e competenza. 

L’azienda entro e non oltre il mese di novembre c.a. corrisponderà, dunque, alle residue 
risorse interessate (il 17,4% del totale), con decorrenza dal giugno 2011, ed a fronte della 
acquisizione di livelli attesi di professionalità raggiunti anche attraverso azioni di recurrent 
training, già svolte nel corso dell’anno, l’elemento di professionalità aziendale. 

Il risultato raggiunto è importante anche perché pone fine ad un periodo di 
“incomprensioni” consentendo di ripristinare, appieno, il primato del metodo negoziale 
(testimoniato anche dal fatto che le parti hanno fissato date per la ripresa del confronto 
sui seguenti temi: relazioni industriali, esercizio tecnico, orario di lavoro, polizza per 
l’assistenza sanitaria integrativa).  
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